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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КИРОВСК»

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

от 22 июня  2017 года № 19

ВАНИЯ КИРОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

М Об утверждении Положения о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования  «Кировск»
Кировского муниципального района Ленинградской области
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», р е ш и л:

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования  «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования в сетевом издании «Неделя нашего города +».

3. С момента вступления в силу настоящего решения считать утратившим силу решение совета депутатов муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 18.06.2009 г. № 32 «Об утверждении Положения о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, в новой редакции».
Глава муниципального образования                                                     М.В. Лашков
Разослано: дело, газета «Неделя нашего города», Кировская городская прокуратура, регистр
	Приложение

к решению совета депутатов МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области
№ 20 от  22 июня 2017 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса
 на замещение должности главы  администрации
 муниципального образования «Кировск»

 Кировского муниципального района Ленинградской области

I. Общие положения
1. Настоящее положение о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО «Кировск») по контракту.

2. Применяемые в настоящем Положении понятия используются в следующих значениях:

совет депутатов - совет депутатов муниципального образования МО «Кировск»;

глава администрации - лицо, назначаемое советом депутатов на должность главы администрации муниципального образования по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий, определенный Уставом МО «Кировск»;

конкурсная комиссия (далее - комиссия) - комиссия, формируемая в порядке, установленном частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», для проведения конкурса на замещение должности главы администрации;

конкурс на замещение должности главы администрации (далее – конкурс) – проводимая в порядке, установленном настоящим Положением, процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администрации.

претендент - физическое лицо, письменно изъявившее желание участвовать в конкурсе и представившее документы для участия в конкурсе;

допущенный претендент – претендент, допущенный комиссией по итогам первого этапа конкурса к участию во втором этапе конкурса.
кандидат – допущенный претендент, включенный конкурсной комиссией в список кандидатов на должность главы администрации по результатам второго этапа конкурса;

контракт - контракт с лицом, назначаемым советом депутатов МО «Кировск» на должность главы администрации.
3. Конкурс  обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности главы администрации и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации, из  числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе,  на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате  проведения конкурса.

II. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии

1. Конкурсная комиссия состоит из  8 (восьми) членов.

При формировании конкурсной комиссии половина членов комиссии назначается решением совета депутатов, половина – распоряжением главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

2. Члены конкурсной комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии посредством открытого голосования большинством голосов от установленного числа членов комиссии.

Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- организует проведение конкурса;

- рассматривает документы, представленные на конкурс;

- разрабатывает вопросы для собеседования;

- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с  законодательством;

- при необходимости привлекает к работе экспертов;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

- принимает решения по итогам конкурса.

3. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании не менее 2/3 от числа назначенных членов. В случае неявки члена конкурсной комиссии на заседание данный факт заносится в протокол заседания. 

4.  Решения конкурсной комиссии принимаются посредством открытого голосования большинством голосов от установленного числа членов комиссии. При равенстве набранных голосов по вопросам, выставленным на голосование, решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
5. Конкурсная комиссия проводит заседания по адресу: г. Кировск Ленинградской области, ул. Новая, д.1, кабинет 244.

III. Порядок назначения конкурса

1. Решение об объявлении конкурса принимает совет депутатов МО «Кировск».

Указанное решение, уведомление о проведении конкурса на замещение должности главы администрации, включающее объявление о приеме документов для участия в конкурсе,  условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения,  и проект  контракта с главой администрации публикуются в официальных средствах массовой информации не позднее, чем за 20 (двадцать) дней до дня проведения конкурса.

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются требования, предъявляемые к  претендентам  на замещение  должности главы администрации.

IV. Условия проведения конкурса

1. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации. Конкурс проводится при участии в нем одного и более претендентов.
2. Право на участие в конкурсе имеют дееспособные, владеющие русским языком граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных   договоров  Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения  должности главы администрации.
3. Претендент на дату проведения конкурса должен отвечать следующим требованиям:

1)  возраст не моложе 18 лет и не старше предельного возраста,  установленного для замещения должностей муниципальной службы действующим законодательством Российской Федерации;

2) отсутствие вступившего в законную силу приговора суда, в соответствии с которым претенденту назначено наказание, исключающее возможность исполнения им должностных обязанностей по должности муниципальной службы;

3) отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и  подтвержденного заключением медицинской организации;

4) предоставление документов в соответствии с требованиями настоящего Положения, содержащих достоверные сведения о себе;

5) предоставление установленных Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» достоверных сведений о  доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
6) предоставление установленных Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя. Данные сведения предоставляются гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы – при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
7) документы, подтверждающие предоставление установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу Ленинградской области (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти Ленинградской области) в порядке, установленном законом Ленинградской области.

8) иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

9) отсутствие обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

4. Запрещается  предъявлять к претендентам и кандидатам требования, не предусмотренные Разделом  IV настоящего Положения.

5. Претендент предоставляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление в свободной форме на имя председателя конкурсной комиссии, содержащее намерение претендента участвовать в конкурсе, с обязательным указанием контактного номера телефона претендента и его адреса для получения почтовой корреспонденции;

2) собственноручно заполненную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;

3) паспорт гражданина Российской Федерации и/или паспорт гражданина иностранного государства и его копию;

4) четыре фотографии размером 4х6;

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина документы о дополнительном профессиональном образовании, повышении квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания и их копии;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу и их копии;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (с обязательным заключением нарколога и психиатра) по форме, установленной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н;

10)  сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на отчетную дату) по форме справки, утвержденной подпунктом «б» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

11)  сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на отчетную дату) по форме справки, утвержденной подпунктом «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
12) документы, подтверждающие предоставление установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу Ленинградской области (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти Ленинградской области) в порядке, установленном законом Ленинградской области.

13) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя. Данные сведения предоставляются гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы – при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р 
6. Запрещается требовать от претендентов  документы и их копии, не предусмотренные пунктом 5 Раздела IV настоящего Положения.

7. Документы и их копии для участия в конкурсе, перечисленные в пункте 5 Раздела IV настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию претендентами лично в течение десяти календарных дней после официального опубликования решения об объявлении конкурса. Если последний день предоставления документов претендентами для участия в конкурсе приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

Документы и их копии для участия в конкурсе предоставляются по адресу, в приемные дни и часы, указанные в решении об объявлении конкурса.

8. Сотрудник, ответственный за прием документов и их копий для участия в конкурсе: 

1) не вправе отказать в приеме документов и их копий по любым основаниям;

2) обязан заверить своей подписью копии документов, возвратив оригиналы претенденту, составить два экземпляра описи полученных от претендента документов и их копий и вручить один экземпляр такой описи претенденту;

3) не позднее дня, следующего за днем окончания срока приема документов, установленного решением совета депутатов, передает их  по описи секретарю конкурсной комиссии.
Несвоевременное представление указанных в настоящем Положении документов влечет отказ  претенденту в приеме документов для участия в конкурсе.

9. Конкурсной комиссией может быть осуществлена проверка достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе. 

V. Порядок проведения конкурса
1. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа:

1) предварительная квалификация;

2) индивидуальное собеседование.

2. Целью предварительной квалификации является выявление соответствия или несоответствия претендента и представленных им документов требованиям пункта 3 Раздела IV настоящего Положения.
3. На первом этапе, который должен быть завершен не позднее, чем за 5 (пять) календарных дней до установленной даты проведения конкурса, конкурсная комиссия:

1) оценивает документы, представленные претендентами, на предмет их соответствия требованиям пункта 5 Раздела IV настоящего Положения;

2) утверждает список претендентов, прошедших предварительную квалификацию и допущенных ко второму этапу конкурса;

3) утверждает список претендентов, не прошедших предварительную квалификацию и не допущенных ко второму этапу конкурса;

4) посредством передачи телефонограммы по контактному номеру телефона претендента, указанному им согласно подпункту 1 пункта 5 раздела IV 
настоящего Положения в личном заявлении,  информирует в течение 2 (двух) рабочих дней после проведения предварительной квалификации:

- претендентов, не прошедших предварительную квалификацию, о недопуске ко второму этапу конкурса;
- претендентов, прошедших предварительную квалификацию, о присвоении статуса допущенного претендента и допуске ко второму этапу конкурса, о дате, месте и времени его проведения;

5) подготавливает и утверждает перечень обязательных вопросов для индивидуального собеседования, состоящий не менее чем из 16 (шестнадцати) вопросов.

4. Второй этап конкурса проводится при наличии одного и более допущенных претендентов, соответствующих установленным требованиям, в день, время и месте (адрес), которые указаны в решении об объявлении конкурса, в форме индивидуального собеседования в виде вопросов комиссии и ответов на них претендентов, включенными в список допущенных претендентов, прошедших предварительную квалификацию и допущенных ко второму этапу конкурса. Указанное собеседование проводится комиссией с каждым допущенным претендентом индивидуально, без присутствия при этом прочих допущенных претендентов.
Количество вопросов от каждого члена комиссии допущенному претенденту не может превышать 2 (двух) вопросов из перечня обязательных вопросов. 
5. Вопросы членов комиссии и ответы допущенных претендентов вносятся в протокол заседания конкурсной комиссии.
6. По завершении собеседования со всеми допущенными претендентами конкурсная комиссия проводит обсуждение уровня подготовки и качества знаний каждого допущенного претендента в их отсутствии.

Всем членам конкурсной комиссии, присутствующим на заседании, выдаются именные конкурсные бюллетени (оценочные листы) с указанием всех фамилий допущенных претендентов. Член конкурсной комиссии вносит в конкурсный бюллетень (оценочный лист) оценку каждому участнику конкурса по пятибалльной системе (где пять – высший балл, один - низший балл), подписывает конкурсный бюллетень (оценочный лист), ставит дату подписания  и передает их секретарю комиссии. Все конкурсные бюллетени (оценочные листы)  прилагаются к протоколу заседания комиссии.
Секретарь комиссии суммирует баллы, набранные допущенными претендентами, участвующими в конкурсе, заносит эти данные в протокол и объявляет членам комиссии. 

7. По результатам индивидуального собеседования комиссия составляет и утверждает список кандидатов, куда включаются не менее одного допущенного претендента, набравшего по результатам индивидуального собеседования наибольшее количество баллов.

В своем решении комиссия рекомендует в качестве кандидата для назначения на должность главы администрации допущенного претендента, набравшего наибольшее количество баллов. При равенстве количества набранных баллов у нескольких  кандидатов решающим при определении рекомендуемого комиссией кандидата на должность главы администрации является мнение председателя конкурсной комиссии.
8. Список кандидатов вместе с протоколом заседания конкурсной комиссии с приложениями оценочных листов  представляется в совет депутатов не позднее 3 (трех) календарных дней после проведения конкурса.

9. Совет депутатов принимает решение о назначении кандидата на должность главы администрации из числа кандидатов (кандидата), представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса с учетом рекомендаций конкурсной комиссии, изложенных в решении по результатам конкурса.

10. Конкурс признается несостоявшимся в случае: 

- отсутствия заявлений претендентов на участие в конкурсе; 

- подачи  в конкурсную комиссию  всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур;

- неявки допущенных претендентов на 2 этап конкурса;

- если по результатам конкурса каждым претендентом набрано менее 50 % от максимально возможного количества баллов, определяемого путем умножения указанных в п. 6 Раздела V настоящего Положения пяти баллов на количество присутствующих на 2 этапе конкурса членов комиссии.
В случае, если  конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся, проводится повторный конкурс в порядке, определенном настоящим положением.

В этом случае глава администрации назначается советом депутатов МО «Кировск» из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам повторного  конкурса.
VI. Решение конкурсной комиссии
1. По итогам  2 этапа конкурса конкурсная комиссия принимает  решение о признании одного или нескольких допущенных претендентов выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим (получившими)  статус кандидата (кандидатов) на замещение должности главы администрации, в котором так же рекомендует в качестве кандидата для назначения на должность главы администрации допущенного претендента, набравшего наибольшее количество баллов. 
2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии допущенных претендентов.

3. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем конкурсной  комиссии.

4. Каждому допущенному претенденту сообщается о результатах 2 этапа конкурса посредством направления почтового уведомления по адресу, указанному им согласно подпункту 1 пункта 5 раздела IV настоящего Положения в личном заявлении,  в течение 2 (двух) рабочих  дней со дня его завершения.

5. Решение конкурсной комиссии направляется в совет депутатов МО «Кировск» и главе МО «Кировск» в течение 2 (двух) рабочих дней со дня завершения конкурса.

6. Кандидат назначается на должность главы администрации советом депутатов МО «Кировск» на ближайшем заседании совета депутатов, следующем за днём завершения 2 этапа конкурса. Контракт с главой 
администрации заключает глава МО «Кировск» в течение десяти дней со дня назначения главы администрации советом депутатов МО «Кировск». 

7. При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами (допущенными претендентами) заявлений о снятии своих кандидатур конкурсной комиссией принимается решение о признании конкурса несостоявшимся.

VII. Заключительные положения

1. В случае признания конкурса несостоявшимся, совет депутатов на ближайшем заседании после получения протокола заседания комиссии с решением о признании конкурса несостоявшимся принимает решение об объявлении повторного конкурса, в котором должны быть указаны новая дата, время и место (адрес) проведения конкурса.

2. Решение совета депутатов об объявлении нового конкурса, с указанием сведений о дате, времени и месте его поведения, объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, проект контракта с главой администрации подлежат официальному опубликованию в сетевом издании «Неделя нашего города +» и на официальном сайте МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области в сроки, установленные разделом III настоящего Положения.

 3. Споры, связанные с проведением конкурса, результаты конкурса, а также решение совета депутатов о назначении на должность главы администрации могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

4. Размещение результатов конкурса и принятое решение совета депутатов о назначении главы администрации подлежит официальному опубликованию в сетевом издании «Неделя нашего города +» и размещению на официальном сайте МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области.

5. Вступление в должность главы местной администрации оформляется решением совета депутатов МО «Кировск».

6. Материалы работы конкурсной комиссии передаются на хранение в совет депутатов.

7. Все расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за свой счет.               
