

2

[image: ]

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим на должность
[bookmark: _GoBack]руководителя муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, и руководителем
муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского
муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера

Руководствуясь статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и постановлением Правительства РФ от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, и руководителем муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской областисведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 10.04.2013  № 285 «О предоставлении  гражданами,  претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области,  а также руководителями  муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района  Ленинградской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
2.2. Постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 19.07.2013  № 510 «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области от 10 апреля 2013 года № 285 «Об утверждении Правил представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
2.3. Постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 05.03.2015  № 127 «О внесении изменений и дополнения в постановление администрации от 10 апреля 2013 года № 285 «Об утверждении Правил представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
2.4.Постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 19.06.2018  № 481 «О внесении изменений и дополнения в постановление администрации от 10 апреля 2013 года № 285 «Об утверждении Правил представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
2.5. Постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 28.11.2018  № 773 «О внесении изменений и дополнения в постановление администрации от 10 апреля 2013 года № 285 «Об утверждении Правил представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
2.6. Постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 08.05.2020  № 305 «О внесении изменений и дополнения в постановление администрации от 10 апреля 2013 года № 285 «Об утверждении Правил представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Неделя нашего города», подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Кировск» по адресу: https://kirovsklenobl.gosuslugi.ru/ и в сетевом издании «Неделя нашего города+» по адресу: https://nngplus.ru/ и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.

Исполняющий обязанности 
главы администрации                                                                            Н.В. Багаев



Разослано: дело,прокуратура, сайт, регистр, газета, кадры

	

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Кировскогогородского поселения Кировского муниципальногорайона
Ленинградской области
от 23 марта 2026 года № 293
(приложение)



Порядок представления лицом, 
поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, и руководителем муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения), и руководителем муниципального учреждения Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - руководитель муниципального учреждения) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», в случаях, установленных указанным Федеральным законом (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет:
2.1. Сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителямуниципального учреждения (на отчетную дату).
2.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителямуниципальногоучреждения (на отчетную дату).
3. Руководитель муниципального учреждения в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основанияпредставляет:
3.1. Сведения о своих доходах, полученныхс 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии сФедеральнымзаконом   03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
3.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
3.3. Сведения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 пункта 3 настоящего Порядка, представляются в уполномоченное структурное подразделение работодателя.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Порядка, представляются руководителю администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области илидругим должностным лицам органа местного самоуправления Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя муниципального учреждения.
6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.
7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.
8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством.
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
10. Непредставление лицом при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя муниципального учреждения.
Невыполнение руководителем муниципального учреждения обязанности, предусмотренной пунктом 3 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности.
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