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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 января 2026 года № 83
Об утверждении муниципальной программы «Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» на 2026-2028 годы» и признании утратившим силу постановления администрации МО «Кировск» от 25.12.2024 № 1305
В соответствии со ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить муниципальную программу «Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» на 2026-2028 годы», согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу с 01 января 2026 года постановление администрации Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 25.12.2024 № 1305 «Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» на 2025-2027 годы». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Неделя нашего города», подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Кировск» по адресу: https://kirovsklenobl.gosuslugi.ru/ и в сетевом издании «Неделя нашего города+» по адресу: https://nngplus.ru/ и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
                                                                        О.Н.Кротова


Разослано: дело, прокуратура, СМИ, регистр НПА, ННГ+, сайт, МБУК «ДК г. Кировска», МБУ «БОСТ», ФУ
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации МО «Кировск»

от 30 января 2026 г. № 83 

(приложение) 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА

«Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения 

Кировского муниципального района Ленинградской области» 

на 2026-2028 годы

2026 год

1. ПАСПОРТ

 муниципальной программы Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области

«Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения 

Кировского муниципального района Ленинградской области» 

	Наименование муниципальной 
программы                  
	«Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения 

Кировского муниципального района Ленинградской области»

	Цель муниципальной         
программы                  
	Сохранение высокого качества и максимально возможного количества работ и услуг, оказываемых в части обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в социально-культурной сфере, а именно – обеспечение условий: 

- для гармоничного развития и реализации духовного потенциала жителей города, ориентированных на созидательную деятельность и реализацию творческих проектов в отрасли культуры и организации досуга.

	Задачи муниципальной       
программы                  
	- развитие народного художественного творчества;

- организация и проведение городских массовых праздников и культурно-досуговых мероприятий;

- развитие полноценного информирования населения о деятельности местного самоуправления

 - трудовая адаптация и занятость молодёжи;

 -улучшение материально-технической базы учреждений культуры

	Исполнитель муниципальной     
программы                  
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, Администрация Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.

	Сроки реализации           
муниципальной программы    
	2026-2028гг.

	Перечень мероприятий
	1. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для молодёжи МО «Кировск»

2. Развитие народного художественного творчества в МО «Кировск» 

3. Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий 

4. Содействие трудовой адаптации и занятости молодёжи

5. Информационная политика

6. Стимулирующие выплаты работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области

	Источники финансирования   
муниципальной программы,   
в том числе по годам:      
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	2026
	2027
	2028

	Всего
	83 345,1
	83 285,5
	83 285,5

	Средства областного бюджета
	17 339,5
	17 333,6
	17 333,6

	Средства бюджета МО «Кировск»
	66 005,6
	65 951,9
	65 951,9

	Планируемые результаты     
реализации муниципальной   
программы                  
	Высокий уровень качества реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и досуга. Достижение поставленной цели позволит в перспективе – увеличить количество и разнообразить спектр (разнонаправленность) оказываемых услуг и, соответственно, увеличить количество посетителей за счет возможности оказания услуг с использованием дифференцированного подхода к охвату привлекаемой аудитории. Одновременно, достижение цели позволит планировать увеличение объема внебюджетных средств. Исполнение обязательств по заключенным договорам (контрактам) на капитальный ремонт.


1.1. ПАСПОРТ подпрограммы- № 1
Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение культурно - досуговых мероприятий для молодёжи МО «Кировск»» 
	Наименование подпрограммы         
	Организация и проведение культурно-досуговых  мероприятий для молодёжи МО «Кировск» 

	Цель подпрограммы                 
	Создание условий для развития потенциала талантливой и социально активной молодёжи, добровольчества (волонтёрства), молодёжного предпринимательства, патриотического воспитания, формирования культуры семейных отношений и здорового образа жизни.

	Исполнитель подпрограммы             
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Разработчик подпрограммы          
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Задачи подпрограммы               
	1. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для молодёжи

2. Организация и проведение  информационно-просветительских мероприятий для молодёжи

	Сроки реализации подпрограммы     
	2026-2028 гг.

	Источники            
финансирования       
подпрограммы по годам
реализации и главным 
распорядителям       
бюджетных средств,   
в том числе по годам:
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	Итого

	
	Всего:         
	575,0
	575,0
	575,0
	1 725,0

	
	В том числе:

	
	Глава администрации МО «Кировск»
	Средства      
бюджета МО «Кировск»         
	575,0
	575,0
	575,0
	1 725,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы                      
	Обеспечение выполнения работ, оказания услуг по реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и досуга.


1.2. ПАСПОРТ подпрограммы - № 2

Комплекс процессных мероприятий «Развитие народного художественного творчества в МО «Кировск»
	Наименование подпрограммы         
	Развитие народного художественного творчества в МО «Кировск» - Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.

	Цель подпрограммы                 
	-Сохранение качества и количества услуг. Обеспечение условий для гармоничного развития и реализации духовного потенциала жителей города, ориентированных на созидательную деятельность и реализацию творческих проектов в отрасли культуры. 

 - Повышение качества  социально-значимых мероприятий, увеличение числа их посетителей, приобщение к культурному досугу через пропаганду и развитие культурных традиций МО «Кировск».

	Исполнитель подпрограммы             
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Разработчик подпрограммы          
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Задачи подпрограммы               
	1. обеспечение сохранения деятельности клубных формирований и любительских объединений;

2. внебюджетное стимулирование развития народного художественного творчества. 

3.организация и проведение культурно-массовых мероприятий с учётом всех возрастных категорий  населения МО «Кировск».

	Сроки реализации подпрограммы     
	2026-2028 гг.

	Источники            
финансирования       
подпрограммы по годам
реализации и главным 
распорядителям       
бюджетных средств,   
в том числе по годам:
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2026
	2027
	2028

	
	Всего:         
	43 141,1
	43 141,1
	43 141,1

	
	В том числе:

	
	Глава администрации МО «Кировск»
	Средства      
бюджета МО «Кировск»         
	43 141,1
	43 141,1
	43 141,1

	Планируемые результаты реализации подпрограммы                      
	Реализация полномочий органов местного самоуправления в части создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, обеспечение условий для гармоничного развития и реализации духовного потенциала жителей города, ориентированных на созидательную деятельность и реализацию творческих проектов в отрасли культуры; приобщение к культурному досугу через пропаганду и развитие культурных традиций МО «Кировск»


1.3. ПАСПОРТ подпрограммы - №3

Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий»
	Наименование подпрограммы         
	Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в МО «Кировск» на 2026 – 2028гг.

	Цель подпрограммы                 
	Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения МО «Кировск»; 

Приобщение жителей МО «Кировск» к участию в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях города; 

Достижение высоких результатов и участие команд Кировска в соревнованиях различного уровня.

	Исполнитель подпрограммы             
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области 

Отдел по спорту и работе с молодёжью

	Разработчик подпрограммы          
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области 

Отдел по спорту и работе с молодёжью

	Задачи подпрограммы               
	1. Организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в МО «Кировск».

2. Поддержка спортивных федераций.

	Сроки реализации подпрограммы     
	2026-2028 гг.

	Источники            
финансирования       
подпрограммы по годам
реализации и главным 
распорядителям       
бюджетных средств,   
в том числе по годам:
	Главный распорядитель
бюджетных средств
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	Итого

	
	Всего:         
	2 183,8
	2 183,8
	2 183,8
	6 551,4

	
	В том числе:

	
	Глава администрации МО «Кировск»
	Средства      
бюджета МО «Кировск»         
	2 183,8
	2 183,8
	2 183,8
	6 551,4

	Планируемые результаты реализации подпрограммы                      
	Увеличение  численности населения, занимающихся физической культурой и спортом, достижения уровня спортивных показателей.


1.4. ПАСПОРТ подпрограммы - № 4

Комплекс процессных мероприятий «Содействие трудовой адаптации и занятости молодёжи»

	Наименование подпрограммы         
	Содействие трудовой адаптации и занятости молодёжи

	Цель подпрограммы                 
	Обеспечение условий для реализации потенциала молодёжи. Организация и приобщение молодёжи к созидательной деятельности, ориентированной на реализацию творческих и социально-значимых для МО «Кировск» проектов в социальной, культурной и спортивно-оздоровительной областях жизнедеятельности.

	Исполнитель подпрограммы             
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области 

Отдел по  работе с молодёжью, физической культуре и спорту

	Разработчик подпрограммы          
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области 

Отдел   работе с молодёжью, физической культуре и спорту

	Задачи подпрограммы               
	1. Стимулирование молодёжи к ведению здорового образа жизни.

2. Формирование устойчивой гражданской позиции у молодёжи.

3. Создание условий для самореализации молодёжи.

4. Развитие инфраструктуры в сфере молодёжной политики.

	Сроки реализации подпрограммы     
	2026-2028 гг.

	Источники            
финансирования       
подпрограммы по годам
реализации и главным 
распорядителям       
бюджетных средств,   
в том числе по годам:
	Главный распорядитель
бюджетных средств
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	Итого

	
	Всего:         
	596,8
	596,8
	596,8
	1 790,4

	
	В том числе:

	
	Председатель комитета по молодежной политике Ленинградской области
	Средства      
бюджета       
Ленинградской области     
	537,1
	531,2
	531,2
	1 599,5

	
	Глава администрации МО «Кировск»
	Средства      
бюджета МО «Кировск»         
	59,7
	65,6
	65,6
	190,9

	Планируемые результаты реализации подпрограммы                      
	Организация двух смен за летний период с охватом не менее 50 человек от 14 до 18 лет


1.5. ПАСПОРТ подпрограммы - № 5

Комплекс процессных мероприятий «Информационная политика»

	Наименование 
	Информационная политика и работа с общественностью Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области на 2026-2028 годы

	Основание для разработки 
	1. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 09.02.2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

4. Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных»; 

	Срок реализации 
	2026-2028 годы



	Цели и задачи 
	- Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск»;

-  изучение и учет общественного мнения населения;

- создание условий для развития в МО «Кировск» гражданского общества, реализации прав граждан на участие в формировании муниципальной политики, решении вопросов местного значения путем выстраивания диалога и эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования «Кировск» с институтами гражданского общества на принципах сотрудничества, партнерства и взаимоответственности;

- повышение уровня доверия населения к органам местного самоуправления МО «Кировск»;

- создание условий для межмуниципального сотрудничества.

	Заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Объемы и источники финансирования


	Общий объем финансирования программы на 2026-2028 годы 9 611,6 тыс. руб.

1. Финансирование программы на 2026 год составляет – 3 243,6 тыс. руб.

2. Финансирование программы на 2027 год составит – 3 184,0 тыс. руб.

3. Финансирование программы на 2028 год составит – 3 184,0 тыс. руб.

Бюджетные ассигнования, предусмотренные в плановом периоде 2026–2028 годов, могут быть уточнены при формировании проекта бюджета МО «Кировск». 

	Ожидаемые результаты программы
	1. Привлечение общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления  МО «Кировск» и рост доверия граждан к органам местного самоуправления МО «Кировск»; 

2. улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления МО «Кировск»  и средств массовой информации по вопросам местного значения;

3. повышение эффективности работы средств массовой информации; 

4. удовлетворенность населения информационной открытостью о деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск»;

5. Обеспечение реализации прав граждан на участие в осуществлении местного самоуправления.


1.6. ПАСПОРТ подпрограммы - № 6

Комплекс процессных мероприятий

«Стимулирующие выплаты работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области»
	Наименование подпрограммы         
	Стимулирующие выплаты работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области



	Цель подпрограммы                 
	Сохранение качества и количества услуг. Стимулирование работников культуры.

	Исполнитель подпрограммы             
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Разработчик подпрограммы          
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры города Кировска» муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

	Задачи подпрограммы               
	Стимулирование работников культуры

	Сроки реализации подпрограммы     
	2026-2028 гг.

	Источники            
финансирования       
подпрограммы по годам
реализации и главным 
распорядителям       
бюджетных средств,   
в том числе по годам:
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2026
	2027
	2028

	
	Всего:         
	33 604,8
	33 604,8
	33 604,8

	
	В том числе:

	
	Председатель комитета по культуре Ленинградской области
	Средства      
бюджета       
Ленинградской области     
	16 802,4
	16 802,4
	16 802,4

	
	Глава администрации МО «Кировск»
	Средства      
бюджета МО «Кировск»         
	16 802,4
	16 802,4
	16 802,4

	Планируемые результаты реализации подпрограммы                      
	Реализация полномочий органов местного самоуправления в части создания условий для стимулирования работников культуры к повышению профессиональных качеств


2. Общая характеристика социально-культурной деятельности МО «Кировск».

В современном обществе социально-культурная деятельность, в т.ч. – культура досуга, играет основополагающую роль в развитии и самореализации личности, гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов, приобщении граждан к созданию и сохранению культурных ценностей. Сфера социально-культурной деятельности, как часть социальной инфраструктуры, определяет качество жизни населения, оказывает непосредственное влияние на социально-экономические процессы, формирует социально-культурный имидж страны в целом и города в частности. 

В настоящее время основным исполнителем культурно-досуговых услуг в МО «Кировск» является МБУК «ДК г. Кировска», которое реализует полномочия администрации МО «Кировск» по организации досуга населения, развитию народного художественного творчества,  социально-культурной работе и работе. 

В Кировске  сложилась история традиционных календарных и общегородских культурно-досуговых мероприятий различных масштабов, а также богатая история деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества различных по направленности. Творчество МБУК «ДК г. Кировска» широко известно в Кировском муниципальном  районе, в Ленинградской области, а также за ее пределами на территории России и за рубежом. На сегодняшний день культурно-досуговая деятельность в МО «Кировск» осуществляется на высоком уровне. Ежегодно проводится более 700 культурно-массовых мероприятий с охватом аудитории более 130 000 человек. В учреждении 31 клубных формирования с численностью  более 550 человек, из них 6 имеют звание «народный самодеятельный коллектив», 6 имеют звание «образцовый самодеятельный коллектив».  
Существует большой потенциал для развития деятельности учреждения, увеличения количества и улучшения качества оказываемых услуг. Для реализации потенциала с 2013 года осуществляется поэтапное повышение заработной платы сотрудников в соответствии с Указом Президента № 597 от 07.05.2012 года. И, одновременно, необходимо решение существующих проблем: дооснащение здания современным оборудованием.  

Оснащение здания позволяет оказывать услуги  по организации досуга населения города  на базе МБУК «ДК г. Кировска»  как силами учреждения (создание современных концертных и шоу-программ), так и с привлечением профессиональных артистов (организация гастролей театров, цирков).  Кроме того, в части развития творческого потенциала, осуществляется привлечение молодых специалистов, улучшение качества оказываемых услуг – за счет повышения спроса на услуги высокого уровня.

Таким образом, на сегодняшний день, основной целью развития сферы социально-культурной деятельности МО «Кировск» является: сохранение высокого качества и максимально возможного количества работ и услуг оказываемых для обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и досуга. 

Достижение цели осуществляется посредством реализации следующих подпрограмм:

1. Развитие народного художественного творчества в муниципальном образовании «Кировск». 

2. Организация и проведение городских массовых праздников и культурно-досуговых мероприятий в МО «Кировск».

Решение поставленных задач позволит обеспечить условия для гармоничного развития и реализации духовного потенциала жителей города, ориентированных на созидательную деятельность и реализацию творческих проектов в отрасли культуры и организации досуга; развитие и популяризации здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Достижение поставленной цели позволит в перспективе увеличить количество и разнообразить спектр (разнонаправленность) оказываемых услуг и, соответственно, увеличить количество посетителей за счет возможности оказания услуг с использованием дифференцированного подхода к охвату привлекаемой аудитории.  
3. Планируемые результаты реализации муниципальной программы 

Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения

Кировского муниципального района Ленинградской области
	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели
	Планируемый объем   
финансирования      
на решение данной   
задачи (тыс. руб.)
	Количественные 
и/ или качественные   
целевые показатели,    
характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица  
измерения
	Оценка базового      
значения     
показателя   
(на начало   
реализации)
	Планируемое значение показателя по годам          
реализации

	
	
	Бюджет    
МО
	Другие   
источники
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	Примечания

	1. 
	Развитие народного художественного творчества - Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	43 141,1
	
	Количество формирований
	Единиц
	31
	31
	31
	31
	Стабильность в сохранении народного творчества, - без учета не постоянных (сезонных и проектных (срочных) формирований

	
	
	
	
	Среднегодовое кол-во посещающих
	Человек
	560
	563
	565
	565
	

	
	
	
	
	Доля из общей числ-ти насел-я МО «Кировск» 
	% 
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	
	
	Население 
	Человек 
	28039
	28137
	28236
	28236
	

	2. 
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий для молодёжи МО «Кировск»
	575,0
	
	Количество мероприятий в год
	Мероприятие
	80
	80
	80
	80
	Стабильность в сохранении традиций города с увеличением охвата аудитории - в соответствие с целью программы

	
	
	
	
	Охват аудитории
	Человек
	2000
	2000
	2000
	2000
	

	
	
	
	
	Доля из общей числ-ти насел-я МО «Кировск» 
	%
	7
	7
	7
	7
	

	
	
	
	
	Население 
	Человек 
	28039
	28137
	28236
	28236
	


Оценка влияния изменения объема финансирования на изменение целевых показателей:

1) Уменьшение объемов финансирования повлечет снижение показателей и, соответственно, будет препятствовать достижению основных результатов и достижению цели муниципальной подпрограммы.

2) Увеличение объемов финансирования повлечет сокращение сроков достижения цели муниципальной подпрограммы – сохранение качества и количества оказываемых услуг. 

3) Прогнозирование реализации 1 и 2 задач: Соблюдение или увеличение объемов финансирования повлечет достижение цели программы в целом, что позволит прогнозировать изменение показателей с ориентиром на повышение.  

4. Перечень мероприятий (программы) подпрограммы

Социально-культурная деятельность Кировского городского поселения

Кировского муниципального района Ленинградской области

 (наименование программы)
	N   
п/п
	Мероприятия по
реализации    
программы     
(подпрограмм)
	Источники     
финансирования
	Срок       
исполнения 
мероприятия
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный 
за выполнение 
мероприятия   
программы     
(подпрограммы)
	Планируемые   
результаты    
выполнения    
мероприятий   
программы

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	Итого*
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.  
	Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для молодежи МО «Кировск»
	Итого         
	3 года
	575,0
	575,0
	575,0
	1 725,0
	МБУК «ДК г.Кировска»
	Обеспечение условий для гармоничного развития и реализации духовного потенциала жителей города, ориентированных на созидательную деятельность и реализацию творческих проектов в отрасли культуры; приобщение к культурному досугу через пропаганду и развитие культурных традиций МО «Кировск».

	
	
	Средства      
бюджета МО «Кировск»
	
	575,0
	575,0
	575,0
	1 725,0
	Администрация МО «Кировск»
	

	2.  
	Развитие народного художественного творчества в МО «Кировск»
	Итого         
	3 года
	43 141,1
	43 141,1
	43 141,1
	129 423,3
	МБУК «ДК г.Кировска»
	Сохранение качества и количества услуг. Обеспечение условий для гармоничного развития и реализации духовного потенциала жителей города, ориентированных на созидательную деятельность и реализацию творческих проектов в отрасли культуры.

	
	
	Средства бюджета МО «Кировск»
	
	43 141,1
	43 141,1
	43 141,1
	129 423,3
	Администрация МО «Кировск»
	

	3.
	Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в МО «Кировск» на 2026 – 2028гг.
	Итого         
	3 года
	2 183,8
	2 183,8
	2 183,8
	6 551,4
	МБУК «ДК г.Кировска»
	Увеличение  численности населения,

занимающихся физической культурой и спортом, достижения уровня спортивных показателей.

	
	
	Средства      
бюджета МО «Кировск»     
	
	2 183,8
	2 183,8
	2 183,8
	6 551,4
	Администрация МО «Кировск»
	

	4.  
	Содействие трудовой адаптации и занятости молодежи.
	Итого         
	3 года
	596,8
	596,8
	596,8
	1 790,4
	МБУК «ДК г.Кировска», 
МБУ «БОСТ»
	Сохранение  количества реализованных социальных молодёжных проектов: 2026 г. – 1 проект.

Увеличение числа добровольцев (волонтеров) на 5%;

Организация трудоустройства несовершеннолетних  в 2026 году не более 50 человек.

	
	
	Средства      
бюджета ЛО 
	
	537,1
	531,2
	531,2
	1 599,5
	Комитет по молодежной политике
	

	
	
	Средства      
бюджета МО «Кировск»     
	
	59,7
	65,6
	65,6
	190,9
	Администрация МО «Кировск»
	

	5.  
	Информационная политика и работа с общественностью Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области на 2026-2028 годы


	Итого         
	3 года
	3 243,6
	3 184,0
	3 184,0
	9 611,6
	Администрация МО «Кировск»
	1. Привлечение общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления  МО «Кировск» и рост доверия граждан к органам местного самоуправления МО «Кировск»; 

2. улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления МО «Кировск»  и средств массовой информации по вопросам местного значения;

3. повышение эффективности работы средств массовой информации; 

4. удовлетворённость населения информационной открытостью о деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск»;

5. Обеспечение реализации прав граждан на участие в осуществлении местного самоуправления.

	
	
	Средства      
бюджета МО «Кировск»     
	
	3 243,6
	3 184,0
	3 184,0
	9 611,6
	Администрация МО «Кировск»
	

	6..
	Стимулирующие выплаты работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области
	Итого         
	3 года
	33 604,8
	33 604,8
	33 604,8
	100 814,4
	МБУК «ДК г.Кировска»
	Реализация полномочий органов местного самоуправления в части создания условий для стимулирования работников культуры к повышению профессиональных качеств.

	
	
	Средства      
бюджета ЛО 
	
	16 802,4
	16 802,4
	16 802,4
	50 407,2
	Комитет по культуре 
	

	
	
	Средства      
бюджета МО «Кировск»     
	
	16 802,4
	16 802,4
	16 802,4
	50 407,2
	Администрация МО «Кировск»
	



* Объем финансирования аналогичных мероприятий в базовом году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы (в расчет "Итого" не включается). 
5. Порядок взаимодействия 

ответственных за выполнение мероприятий муниципальной программы.

Реализация мероприятий Программы осуществляется  посредством  взаимодействия  администрации МО «Кировск»  и  администрации МБУК «ДК г. Кировска» в соответствии с пунктом 6 Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области.

Текущее управление реализацией Программы в целом осуществляется координатором – структурным подразделением администрации МО «Кировск» – управлением по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров. 

Контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы осуществляется соисполнителем в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки и реализации муниципальных программ Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.

Для обеспечения мониторинга и контроля за ходом реализации муниципальной программы соисполнитель ежегодно до 30 января, следующего за отчетным годом, направляет информацию о ходе реализации мероприятий муниципальной программы координатору муниципальной программы в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки и реализации муниципальных программ Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области. 
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